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 1531: تاریخ تولد

 ایلام: محل تولد

 1531لیسانس از دانشگاه ایلام در سال (. 1

 1532گرایش منابع انسانی در سال _فوق لیسانس مدیریت(. 2

 35/13با معدل   1533ول سازمانی در سال گرایش تح _فوق لیسانس مدیریت مدیریت(. 5

 .دانشگاه تهراناز دکتری مدیریت منابع انسانی (. 4

 

 عنوان                                                                             ردیف

 31کسب عنوان دانشجو ممتاز در مقطع کارشناس ارشد در سال  1

 در رشته مدیریت منابع انسانی 1531ز دکتری دانشگاه تهران در خرداد ماه سال کسب رتبۀ دانشجوی ممتا 2

 در رشته مدیریت منابع انسانی 1513کسب رتبۀ دانشجوی ممتاز دکتری دانشگاه تهران در خرداد ماه سال  5

 

 داخلی پژوهشی علمی مقالات: یسوابق پژوهش

 عنوان                                                                             ردیف

1 
دانشگاه ایلام در زمینۀ ارتباطات سازمانی در مجلۀ علمی پژوهشی ........ بررسی دیدگاه اعضای هیأت علمی  چاپ مقاله تحت عنوان

 .1531تابستان ، 1شماره پژوهش در نظام های آموزشی در شمارۀ اول  سال 

2  

5 
بررسی تاثیر باورپذیری مارک تجاری بر وفاداری و رفتار خرید مشتریان با رویکرد محصولات بهداشتی در  چاپ مقاله تحت عنوان

 .1513سال  1شماره  5مجله علمی پژوهشی مدریت بازرگانی دانشگاه تهران در دوره 

 1513در بیداری جهان اسلام در فصلنامه رهپویه هنر در سال ( ره)نی چاپ مقاله تحت عنوان بررسی راهبرد فرهنگی امام خمی 4

3 
های آموزشی مفهوم پردازی مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی در مجله علمی پژوهشی پژوهش در نظامچاپ مقاله تحت عنوان 

1511سال  11شماره   



2 

 

1 
های تهران و شهید بهشتی در مجله علمی پژوهشی یان دانشگاهرابطه هوش معنوی و خود کنترلی میان دانشجو چاپ مقاله تحت عنوان

.1511سال  3فرهنگ در دانشگاه اسلامی شماره   

3 
فصلنامه مدیریت  های متوسط و بزرگ غذایی درهای اطلاعات بازاریابی شرکت بررسی وضعیت سیستمچاپ مقاله تحت عنوان 

. 1511،  بازرگانی  

3 
فرهنگ در در نشریه  های تهران و شهید بهشتیمعنوی و خودکنترلی میان دانشجویان دانشگاه رابطۀ هوشچاپ مقاله تحت عنوان 

. 1511، دانشگاه اسلامی  

1 
ه مجله علمی پژوهشی نظام فوق برنام  یها تیدر فعال لامیعوامل موثر بر مشارکت دانشجوان دانشگاه ا لیتحل چاپ مقاله تحت عنوان

 .1511سال  3های آموزش شماره 

13 
بکارگیری : چاپ مقاله تحت عنوان تجزیه و تحلیل وضعیت راهبردی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی غیرانتفاعی در ایران

 .1511سال  15رویکرد جامع تحلیل راهبردی  در مجله عملی پژوهشی مدیریت بازرگانی، شماره 

11 
وزش عالی کشور در مجله علمی پژوهشی مطالعات پیشرفت الگوی شناسایی مولفه های مرجعیت علمی در آم ارائه مقاله تحت عنوان

.1512اسلامی ایرانی سال   

12 
بکار گیری رویکرد : های آموزشی عالی غیرانتفاعی در ایرانها و مؤسسهچاپ مقاله تحت عنوان تجزیه و تحلیل راهبردی دانشگاه

. 1512، پاییز 5شماره  ،پژوهشی مدیریت بازرگانی-فصلنامه علمیجامع تحلیل راهبردی در   

. 1512در سال  طالعۀ رابطۀ بین رهبری معنوی و انگیزش شغلی کارکنان دانشگاه ایلاممچاپ مقاله تحت عنوان  15  

14 
فرهنگ در  چاپ مقاله تحت عنوان مطالعه رابطه بین رهبری معنوی و انگیزش شغلی کارکنان دانشگاه ایلام در مجله علمی پژوهشی

.1512تابستان  2اسلامی شماره  دانشگاه  

13 
مورد مطالعه، ) ن بررسی نقش توانمندسازی استراتژیک در کارآفرنین سازمانی با رویکرد توسه منابع انسانی چاپ مقاله تحت عنوا 

.1512در همایش ملی کسب و کارهای کارآفرینانه و اقتصاد دانش بنیان  در سال (.  کارکنان دانشگاه ایلام  

11 
در ( بانک های خصوصی ایلام: مطالعه موردی ) نعت بانکداری چاپ مقاله تحت عنوان توسعه الگوی استراتژی اقیانوس آبی در ص

 .1512مجله علمی پژوهشی مدیریت بازرگانی دانشگاه تهران درسال 

13 
های دانشگاه دولتی استان  ارکنان کتابخانهک:)بررسی رابطۀ بین تفکر راهبردی و عملکرد کارکنان مورد مطالعهچاپ مقاله تحت عنوان 

  .1515، پاییز 5شماره در نشریه تحقیقات کتابداری دانشگاه تهران،  ایلام

13 
اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی : مورد مطالعه)های هولوگرافیک  نقش مدیریت دانش در سازمانچاپ مقاله تحت عنوان 

  .1515، زمستان 4شماره ، پژوهشی مدیریت دولتی_ فصلنامه علمیدر  ایلام

11 
اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی : مورد مطالعه)های هولوگرافیک  نقش مدیریت دانش در سازمانچاپ مقاله تحت عنوان 

  .1515، زمستان 4شماره ، پژوهشی مدیریت دولتی _فصلنامه علمیدر  ایلام

. 1515، در سال  در دانشگاه اسلامی بررسی رابطۀ بین سرمایۀ فکری و خلاقیتچاپ مقاله تحت عنوان  23  

21 
در (. بانک های خصوصی ایلام: مطالعۀ موردی)توسعۀ الگوی راهبرد اقیانوس آبی در صنعت بانکداری چاپ مقاله تحت عنوان 

. 1515 زیی، پا5شماره ، پژوهشی مدیریت بازرگانی_ فصلنامه علمی    

22 
مراکز : مورد مطالعه) 1434شناسایی مؤلفه های سازمان نوآور در جهت دستیابی به اهداف چشم انداز ایران چاپ مقاله تحت عنوان 

. 1515، 2، شمارهپژوهشی مدیریت دولتی-فصلنامه علمیدر (. دانشگاهی استان ایلام ,  

.1515در سال  بررسی رابطۀ بین سرمایۀ فکری و خلاقیت در دانشگاه اسلامیچاپ مقاله تحت عنوان  25  

.1515در سال  ها واکاوی بارزترین پیامدهای تعصب و قومیت گرایی در دانشگاهچاپ مقاله تحت عنوان   24  

کارکنان دانشگاه : مورد مطالعه)پذیری و هوش اخلاقی کارکنان بر سلامت نظام اداری  بررسی تأثیر مسئولیتچاپ مقاله تحت عنوان  23

https://journals.ut.ac.ir/issue_4564_6814_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-172.html
http://jlib.ut.ac.ir/article_53446_48.html
http://jlib.ut.ac.ir/article_53446_48.html
http://jlib.ut.ac.ir/article_53446_48.html
https://jlib.ut.ac.ir/issue_7136_7216_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+48%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1393%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+325-476.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
https://jipa.ut.ac.ir/issue_6987_7259_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1393%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+625-956.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
http://jipa.ut.ac.ir/article_50754_0.html
https://jipa.ut.ac.ir/issue_6987_7259_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1393%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+625-956.html
http://jibm.ut.ac.ir/article_50724_6.html
http://jipa.ut.ac.ir/pdf_50763_7c266fc7de7c591485693447b4ff90cf.html
http://jipa.ut.ac.ir/pdf_50763_7c266fc7de7c591485693447b4ff90cf.html
http://jipa.ut.ac.ir/pdf_50763_7c266fc7de7c591485693447b4ff90cf.html
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=YerJ7FUAAAAJ&citation_for_view=YerJ7FUAAAAJ:0EnyYjriUFMC
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. 1514در سال . (ایلام  

21 
، 51شماره در فصلنامه مدیریت صنعتی،  مدل یابی عوامل داخلی مؤثر بر عملکرد شرکتهای کوچک و متوسطچاپ مقاله تحت عنوان 

. 1514بهار   

23 
نشریه در  مطالعه رابطه بین هوش کسب و کار،جذابیت و قابلیت های درونی بانک با رقابت پذیری آنهاچاپ مقاله تحت عنوان 

. 1514، مدیریت بازرگانی دانشگاه تهران  

23  

 

 

 ISIمجموعه مقالات 

 عنوان                                                                             ردیف

1 
Presented a paper titledInvestigating the Relationship between Organizational Citizenship Behavior 

and Various Aspects of Organizational Commitment of Mehran's Educators,in International Journal  
of Academic Research in Business and Social Sciences, In the year 2014.          

2 
Presented a paper titled The study of advertisement mixed factors effectiveness on Melat Bank 

resources equipment (case study: Melat Bank Branches in Ilam city), in SCIENCE ROAD 

JOURNAL, In the year 2014.                                                                                                                  

5 Presented a paper titled The Role of Culture in the Advancement of Islamic Civilization in the Age 

of Globalization, in Journal RELIGIOUS THOUGHTS, In the year 2014.                                            

4 
Presented a paper titled Presenting a Model for Achieving Scientific Authority in the Higher 

Education of Iran: Taban Model, in Journal of Social Issues & Humanities, In the year 2015.            

3 Presented a paper titled Formulating Educational Strategies Based on the Reform Plan of 

Humanities: A Case Study of Payam-e-Nour University of Ilam, Iran, In the year 2015.                      

 

 

 داخلی های علمی معتبرمجموعه مقالات همایش

 عنوان                                                                             ردیف

1 
های مدیریت مشارکتی در تأمین امنیت  ارائه مقاله در همایش نیروی انتظامی  و امنیت اجتماعی تحت عنوان بررسی تاثیر تئوری

 .1534سال  اجتماعی در

2 
یره سیاحتی اجتماعی پیامبر ارئه شده در همایش ملی س( ص)ارائه مقاله تحت عنوان جنبه هایی از مدیریت استراتژیک پیامبر اکرم 

 .1533سال اعظم در 

 .1533های پیش روی زنان در سال  های پیش روی تحت عنوان جهانی شدن و چالش ارائه مقاله در همایش ملی زنان و چالش 5

4 
در  دانشگاه مازندران  رابطۀ بین ابعاد رفتار رهبری مربیان با انجام گروهی در پنجمین همایش علمی دانشجوییارائه مقاله تحت عنوان 

 .1533سال 

3 
در کنفرانس بین المللی مدیریت استراتژیک ایران تحت عنوان مدل پیشنهاد برای تدوین استراتژیک در آموزش عالی ایران  ارائه مقاله

 .31در سال 

1 
هفتمین کنفرانس بین المللی  در ارتباط بین تکنیکهای مدیریت کیفیت و انتقال دانش در شرکتهای صنعتی اراک ارائه مقاله تحت عنوان

  .1531 در سال مدیریت

تحت عنوان برس رابطه بین ابعاد رفتاری رهبری مربیان با انسجام گروهی و عملکرد تیم های حاضر در  ........ارائه مقاله در کنفرانس 3

http://jims.atu.ac.ir/issue_259_260_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+13%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+36%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1394%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+5-198.html
http://search.proquest.com/openview/62b00176c90f198b4bf935665bc65e89/1?pq-origsite=gscholar
http://search.proquest.com/openview/62b00176c90f198b4bf935665bc65e89/1?pq-origsite=gscholar
http://en.miu.ac.ir/uploads/Downloader_45854.pdf#page=3
http://en.miu.ac.ir/uploads/Downloader_45854.pdf#page=3
http://www.journalsih.com/Research%20Articles/Vol%203/Issue%205/Presenting%20a%20Model%20for%20Achieving%20Scientific%20Authority%20in%20the%20Higher%20Education%20of%20Iran%20Taban%20Model.pdf
http://www.journalsih.com/Research%20Articles/Vol%203/Issue%205/Presenting%20a%20Model%20for%20Achieving%20Scientific%20Authority%20in%20the%20Higher%20Education%20of%20Iran%20Taban%20Model.pdf
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 .31مسابقات لیگ برتر فوتبال نوجوانان کشور در سال 

3 
لام انقلاب اسلامی و دفاع مقدس در بهمن ماه آموزش عالی و ترویج ارزش های دفاع مقدس در همایش ای ارائه مقاله تحت عنوان

1533. 

1 
های صنعتی اراک در کنفرانس بین المللی کیفیت و انتقال دانش در شرکت ارتباط بین تکنیک های مدیریت ارائه مقاله تحت عنوان

  .1533مدیریت در دانشگاه شریف آذرماه 

13 
ل محیطی در مراکز آموزش عالی  ایران در چهارمین کنفرانس بین المللی الگوی پیشنهادی تجزیه و تحلی ارائه مقاله تحت عنوان

.1533مدیریت استراتژیک در دی ماه   

11 
پدافند غیر عامل ( علمی پژوهشی ) ملی  اجهه با بحران سازمانی در همایشنقش رهبری و مدیریت در مو ارائه مقاله تحت عنوان 

.1533وزارت علوم تحقیقات و فناوری در دی ماه   

12 
تجزیه و تحلیل منابع انسانی در دستگاه های دولتی استان ایلام در  همایش بین المللی مدیریت منابع انسانی در  ارائه مقاله تحت عنوان

.1533صنعت نفت در دی ماه سال   

15 
سهانی در ایهران در   انمطالعهۀ آمهوزش عهالی بهه عنهوان محهور ملهی توسهعه در همهایش دو سهالانۀ علهوم             ارائه مقالهه تحهت عنهوان   

 .1531تابستان 

  .1531سند راهبردی بانکداری اسلامی در همایش علوم انسانی در ایران در تابستان  ارائه مقاله تحت عنوان 14

 .1531علوم انسانی و تحلیل مدل های تصمیم گیری در همایش علوم انسانی در ایران در تابستان  ارائه مقاله تحت عنوان 13

11 
جایگاه حقوق شهروندی و کرامت انسانی در سیره علمی و نظری  امام خمینی در کنگره ملی بررسی اندیشه  قاله تحت عنوانارائه م

.1531در بهار( ره ) های فرهنگی و اجتماعی امام خمینی   

13 
در دانشگاه ایلام توسعه  نوآوری و منابع انسانی استراتژیک در آموزش عالی در همایش ملی  کارآفرین و ارائه مقاله تحت عنوان

  .1531اردیبهشت 

13 
دانشگاه  همایش ملی کارآفرین و توسعه یه اجتماعی در امور کارآفرینانه دربرنامه ریزی برای ارتقاء نقش سرماارائه مقاله تحت عنوان  

  .1531در سال  ایلام

11 
دانشگاه ایلام در سال زمانی در همایش ملی  کارآفرینی و توسعه بررسی رابطه ساختار سازمانی و کارآفرینی سا ارائه مقاله تحت عنوان 

1531.  

23 
و مطالعه موری دانشگاه  1434ارائه مقاله تحت عنوان مطالعه آموزش عالی به عنوان محور توسعه ملی ایران با رویکرد چشم انداز 

.1531ایلام در نخستین همایش بین المللی دوسالانه علوم انسانی در سال   

21 
چاپ مقاله تحت عنوان نظریه آشوب، انقلابی در ایجاد موج کارآفرینی در همایش ملی کسب و کارهای کارآفرینانه و اقتصاد دانش 

.1512بنیان  در سال   

22 
در ارآفرینانه و اقتصاد دانش بنیان چاپ مقاله تحت عنوان مطالعه کارآفرینی در ارتقا مزیت رقابتی در همایش ملی کسب و کارهای ک

.1512سال   

25 
: مههورد مطالعههه )چههاپ مقالههه تحههت عنههوان بررسههی نقههش توسههعه منههابع انسههانی در کههارآفرینی سههازمانی بهها رویکههرد اسههتراتژیک  

 1512در همایش ملی کسب و کارهای کارآفرینانه و اقتصاد دانش بنیان  در سال ( فارغ التحصیلان دانشگاه ایلام 

24 
تراتژی هههای کارکههدی منههابع انسههانی بههر میههزان مشههارکت کارکنههان در مراکههز آمههوزش عههالی  چههاپ مقالههه تحههت عنههوان تههاثیر اسهه

 .1512استان ایلام در همایش بین المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادی در سال 
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23 
در کنفرانس سالیانه ( ی تجزیه تحلیل محیط)برنامه ریزی منابع انسانی دانشگاه ایلام با رویکرد استراتژیک  ارائه مقاله تحت عنوان

.......سالمدیریت استراتژیک   

 

 

 خارجیمقاله علمی کامل در مجموعه مقالات همایش های علمی معتبر 

 عنوان                                                                             ردیف

1 
 :ارائه مقاله تحت عنوان 

An Explanation to Islam’s Managerial Approach in Mutualism to the Other Religions 
 .2331همزیستس اسلام و سایر ادیان در کشور هند در سال  در کنفرانس بین المللی

2 
     ارائه مقاله تحت عنوان:

An Explanation to Imam Khomeini’s Strategy in Response to the Challenges Facing Islam 

 .2331همزیستس اسلام و سایر ادیان ا در کشور هند در سال  بین المللی المللیدر کنفرانس 

5 
                                                Knowledge management at Ilam  university:               ارائه مقاله تحت عنوان 

 .لندتای 2313کنفرانس بین المللی نوآوری سازمانی در آگوست سال 

4 
 : ارائه مقاله تحت عنوان 

SowT Iranian Higher Education   
 .تایلند 2313در کنفرانس بین المللی نوآوری سازمانی سازمانی در آگوست سال 

3 
  :ارائه مقاله تحت عنوان

Investigating the Role of know leery ca pitalin improving organizational creativity  

 .در بالی اندونزی  2313نس بین المللی نوآوری سازمانی در آگوست سال در کنفرا

1  

 

 

 های پژوهشیو انجام پایان نامهگزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری 

 عنوان                                                   گستره ردیف

1 
 استانی

های رهبری و رضایت شغلی در دانشگاه  تحت عنوان بررسی رابطه سبک انجام پایان نامه تحصیلی کارشناسی ارشد

 .1532ایلام در سال 

 .1533همکار طرح پژوهشی برنامه ریزی نیروی انسانی دانشگاه ایلام در سال  استانی 2

 .1533در دانشگاه ایلام در سال  ISOناظر اجرای طرح  استانی 5

 .....در سال ت مدیران میانی استان ایلامهمکار طرح پژوهشی بررسی مشکلا استانی 4

 .1533انجام پایان نامه تحصیلی کارشناسی ارشد تحت عنوان تدوین استراتژی آموزشی دانشگاه ایلام در سال  استانی 3

 استانی 1
انجام طرح پژوهش تحت عنوان تحلیل عوامل مؤثر بر میزان مشارکت دانشجویان دانشگاه ایلام در فعالیت های 

 .1533برنامه در سال  فوق

 استانی 3
 .1531انجام طرح پژوهش تحت عنوان ارزیابی درونی گروه مدیریت دانشگاه پیام نور استان ایلام در اسفند 

 

 الگوی توسعه منابع انسانی در اموزش عالی کشورطراحی  ملی 3
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 عضویت در هیئت علمی همایش ها داوری و

 عنوان ردیف

1 
 .1531و  1533  ر سالهد در استان ایلام در سال دعضو کمیته علمی داوری نخستین جشنوارۀ کارآفرینان شا

 

 تا اکنون 33  تا اکنون 33از سال ................. داور همایش های مدیریتی در دانشکده مدیریت و  2

 

 

 سوابق تدریس در دانشگاه

 نیم سال سابقه تدریس به نام دانشگاه ردیف

 22  .های پیام نور استان ایلام تدریس دروس مدیریت در دانشگاه 1

 13 ر دانشگاه ایلامتدریس د 2

 13 تدریس در دانشگاه تهران 5

 3 تدریس در دانشگاه ازاد  4

 2 تدریس در دانشگاه پیام نور تهران 3

1   

 

 

 

 هدایت پایان نامه تحصیلی  و اقدام پژوهی

 تعداد پایان نامه هدایت شده رشته مقطع دانشگاه ردیف

 3 مدیریت  ارشد  ایلام 1

 1 تمدیری ارشد تهران 2

 23 مدیریت ارشد ازاد 5

 3 مدیریت دکتری  تهران داوری دکتری 4

 2 مدیریت دکتری مشاوره----تهران  3

 53 مدیریت ارشد داوری دانشگاه های مختلف 1

 مدیریت گروه

 عنوان ردیف

 13-14مدیر گروه مدیریت دانشگاه ایلام به مدت یکسال 1

2  
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 آموزشی هایکارگاهتدریس در 

 سال اجرا تعدادساعت عنوان فردی

   .1534تدریس در کارگاه آموزشی توانمند سازی در آموزش و پرورش استان ایلام در سال  1

   .1534برگزاری کارگاه آموزشی نظام پیشنهادات در دانشگاه ایلام در سال  2

   .1534برگزاری کارگاه آموزشی مدیریت عملکرد در دانشگاه ایلام در سال  5

   .1533در دانشگاه ایلام در سال  ISOبرگزاری کارگاه آموزشی  4

3 
تدریس در کارگاه آموزشی مدیریت مشارکتی در سازمان جهاد کشاورزی استان ایلام در 

 .1533سال 
  

1 
فوق در دانشگاه ایلام در های ارتباطی کارکنان با مدیران ما برگزاری کارگاه آموزشی مهارت

 .1531سال 
  

 

 

 

 در کارگاه ها و یا دوره های آموزشی در حوزه فرهنگی و اجتماعی شرکت

 سال اجرا تعدادساعت عنوان ردیف

 1533  .شرکت در همایش مدیریت استراتژیک 1

 1533  .های پیش رو شرکت در همایش جهانی شدن و سازمان 2

 1531  .یشرکت در هماش تحول وبهره وری وزارت علوم تحققات و فناور 5

 1531  .مدیدر هماش مدیریت سرآ کتشر 4

 1531  .شرکت در هماش بین الملل مدیریت استراتژیک 3

1 
 .دوره های آموزشی اداری و مدیریتیساعت  1333گذراندن بیش از 

 
تا  1533از سال 

 1531سال 

3    

 

 

 

 سوابق اجرایی

 مدت همکاری عنوان ردیف

 1533تا سال  1533از سال  .مدیر امور اداری دانشگاه ایلام 1

 1532تا سال  1533از سال  .مشاور رئیس دانشگاه ایلام 2

 1533تا سال  1535از سال  .کارشناس بودجه و تشکیلات دانشگاه ایلام 5

 1533تا سال  1532از سال  .دبیر کمیته تحول بهره وری دانشگاه ایلام 4

 1533 تا سال 1532 سال از .دبیر کمیته بررسی و پذیرش نظام پیشنهادها 3
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 1533 تا سال 1533از سال  .مشاور رئیس و مدیر حوزه ریاست دانشگاه ایلام 1

 1513تا سال  33از سال  دبیر کمیته مدیریت وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری 3

 1513تا سال  33از سال  مدیر شاهد و ایثار گر در دانشکده مدیریت دانشگاه تهران  3

 1512تا سال  31از سال  نشجویی دانشکده مدیریتمعاون فرهنگی و دا 1

 تا اکنون 14از ابتدای  مشاور  مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی کشور  13

   

 


